





RECUPERACAO JUDICIAL

Este recurso objetiva a superagao da crise
empresarial, permitindo a continuidade da
atividade econdmica para evitar a falén-
cia, conforme termos do art. 47 da Lei

n° 11.101/2005, a manutencao da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores
e do interesse dos credores no intuito de
promover a preservacao da empresa, sua
func¢ao social e o estimulo a atividade eco-
ndmica.

O processo de recuperacao judicial &
promovido por iniciativa do proprio em-
presario em crise, que apresenta perante
o Poder Judiciario o pedido do beneficio.
Verificando o atendimento a todos os
requisitos legais, o juiz defere o processa-
mento da recuperacao judicial, abrindo-se
prazo para os credores (banco, trabalha-
dores, financiadores) realizarem as habili-
tacdes de crédito perante o administrador
judicial e para o devedor apresentar o
plano de recuperacao judicial.

Neste plano, o devedor apresentara os
meios que serdo utilizados para a supera-
¢ao da crise. Com excec¢ao das dividas
trabalhistas, que tem o limite de 1 ano
para pagamento, na recuperacao judicial

SABADO LIVRE
Nossa luta recomeca agora em 2013!

Nossa proposta o trabalhador ja sabe. O
patrdo ja foi informado. Queremos o saba-
do livre, o sabado ¢ do trabalhador, para
descansar com a familia. Vamos acabar
com esta enrolagdo, acabaremos com esta
exploratoria jornada de trabalho no final
de semana. Nao vamos permitir nenhuma
reducdo salarial, propostas incabiveis ou
qualquer outra solu¢do que venha a resul-
tar em prejuizo ao trabalhador. Para esta
questdo nossa resposta sera mobilizacao,
operagao tartaruga e paralisagoes.

No ano passado comegamos as tratativas.
Unidos, sindicato e trabalhadores, vamos
enfrentar e vencer mais esta batalha. O
patrao sabe do descontentamento do traba-
lhador. O trabalhador vai trabalhar de se-
gunda a sexta, levantando cedo e chegan-
do tarde, muitas vezes sem ter o direito de
acompanhar a familia com a devida aten-
¢do. Se nao bastasse isso, ainda nos fazem
trabalhar 4 horas no final de semana?

Isto vai acabar, pois trabalhador e sin-
dicato estio de maos dadas, vamos nos
mobilizar para acabar com o trabalho
aos sabados.
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ndo ha limite legal para a realizacdo do
pagamento das dividas, existindo casos
em que o pagamento supera o prazo de
cinco anos. Muitas vezes, a recuperacao ¢
a ultima forma que os credores possuem
para garantir o recebimento dos seus
valores.

O plano de recuperacao judicial ¢ subme-
tido a aprovagdo dos proprios credores
que, diante da apresentacdo de objecdes
ao plano, provocam a convocagao da

Assembléia Geral de Credores para a
realizacdo da sua analise. A rejeicao do
plano implica na faléncia da mesma, que
em certos casos pode-se representar uma
alternativa.

Na regido estamos com empresas téxteis
nesta situacao. Sao os casos da Mercosul,
Marilua e Teka, vitimas de possivel ma
administracdo e falta de competéncia da
diretoria das mesmas. Cabe lembrar que a
Teka tem mais de 80 anos de existéncia.

Teka ¢ uma das empresas que esta passando pelo processo de recuperagao Jud101a1|

O ano passado marcou o inicio das pri- T
meiras reunides com as empresas. Neste |
comeco de ano reiciamos as conversas, €
caso ndo tenhamos propostas concretas,
faremos o mesmo que aconteceu na Cam-
panha Salarial. Atraso na produg¢ao, opera-
cdo tartaruga e progredir até a paralisa¢ao
das fabricas.

Trabalhador, fique atento as mobilizag¢des
que vao acontecer de fabrica em fabrica.
Participe, vamos participar e pressionar as
empresas.

“O0 SABADO E NOSSO, E NAO DO
PATRAO”.

CHEGA DE
TRABALHAR
A0S SABADOS!

'Bom Exemplo: PPR ALBAN Y

|
INo inicio deste ano os trabalhadores da

:empresa Albany receberam uma boa noti-
Icia. Eles receberam, no dia 18 de janeiro
:de 2013 a quantia de R$3.386,06 por pes-
1soa. Este valor € proveniente do resultado
ida PPR no ano passado.

[

'Este valor foi pago a todos os trabalhado-
|res igualmente, sem disting@o de cargos.
I0utro ponto positivo € que a empresa sem-
:pre se mostrou atenciosa as sugestdes da
Icomissdo dos trabalhadores e do sindicato.
1

:Que esta atittude sirva de exemplo para
kodas as outras empresas téxteis da regido,
visto que a maioria das empresas a cada
lano aumenta absurdamente as metas e
:exploram cada vez mais os trabalhadores,
Isem que reconhecam os esfor¢os deles.

1Vem ai mais um torneio de futebol do sindicato. Sera dia 17 de margo. As fichas de
linscricdo poderdo ser retiradas no site e na recepcao do sindicato. As inscri¢des po-
derdo ser efetuadas entre os dias 01 de fevereiro a 08 de marco. Apos isso devera ser
lentregue na recepcao do Sintrafite. Agora faca sua parte, formem times. Momento de

lagltar os colegas para mais este torneio.

IMaIS informacgodes do torneio em nosso Facebook (Sintrafite Sindicato Téxtil), Twitter
l(@smtraﬁte) e através do nosso sitt WWW.SINTRAFITE.com.BR
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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU,
com sede nesta cidade de Blumenau — SC, a rua Alwin Schrader 89, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ulrich Kuhn, e de outro, o SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE BLUMENAU, com sede nesta cidade de Blumenau
—SC, a rua Dr. Luiz de Freitas Melro, 365, neste ato representado por sua presidente, Sra. Vivian Kreutzfeld Bertoldi, devidamente autorizados,
de acordo com as respectivas atas das Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e firmado, dentro de suas bases territoriais,
representando os municipios de Blumenau, Gaspar e Indaial, uma CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e condi-

¢Oes seguintes:
CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato

da categoria econdmica (fiacdo e tecelagem) ora
convenente reajustardo os salarios dos integrantes
da categoria profissional, independentemente de
faixa salarial, no més de setembro de 2012, com o
percentual de 7% (sete por cento) incidente sobre o
salario devido em agosto de 2012.

Paragrafo Primeiro
Estdo excluidos da presente clausula:

a) Os empregados admitidos a partir de 01
de Setembro de 2012;
b) Os empregados com contratos por prazo

determinado (experiéncia), firmados antes de 01
de Setembro de 2012, que nao foram contratados
quando do respectivo termo, respeitados os valores
minimos fixados na clausula 02.

Paragrafo Segundo

Poderao ser compensadas as antecipac¢des salariais
de carater geral e espontaneas concedidas em rela-
¢a0 a data base setembro de 2012.

Paragrafo Terceiro

As diferencas salariais resultantes da aplicagdo
desta clausula, incidentes sobre os contratos rescin-
didos até 22 de outubro de 2012, inclusive, deverdo
ser pagas na respectiva empresa, a partir de novem-
bro de 2012, em até 05 (cinco) dias uteis apos a
solicitacdo do ex—empregado ter sido protocolada
no departamento pessoal da empresa, dispensada
sua homologagao.

CLAUSULA 02 - REMUNERACAO MINIMA

Considerando—se o valor fixo mais as parcelas vari-
aveis, se houverem, fica estabelecida, a partir de

01 de Setembro de 2012, uma remuneracao inicial
e mensal de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais), e
de RS 905,00 (novecentos e cinco reais) apos 90
(noventa) dias, contados da data de admissao do
empregado na empresa, considerada uma jornada
mensal de 220 horas.

CLAUSULA 03 - ADICIONAL NOTURNO

A hora trabalhada no periodo noturno sera remune-
rada com adicional legal de 20% (vinte por cento),
somado de 5% (cinco por cento), de sorte que,

no total, o adicional noturno seja de 25% (vinte e
cinco por cento).

CLAUSULA 04 - ANOTACAO DO REGIS-
TRO DE PONTO

As partes convencionam que, havendo
a efetiva vigéncia da portaria Ministerial nimero
1.510 de 21/08/2009, efetivada pela portaria 2.686
de 27/12/2012, e autorizada a negociagdo coletiva
através da portaria 373 de 25/02/2011, todas do
Ministério do Trabalho e Emprego, o comprovante
da jornada de trabalho (ponto) devera ser entre-
gue ao empregado juntamente com sua folha de
pagamento, nao havendo mais a necessidade da
impressao diaria destes.
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Paragrafo inico

O espago de tempo registrado no cartao—ponto
igual ou inferior a quinze minutos imediatamente
anteriores ao inicio da jornada normal de trabalho
ou posteriores ao término da jornada normal de
trabalho, ndo sera considerado como efetivamente
trabalhado.

CLAUSULA 05 — ASSISTENCIA SINDICAL
NAS RESCISOES

As homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho serao feitas no Sindicato laboral, desde
que o empregado ja tenha completado, pelo menos,
91 (noventa e um) dias de servigo na empresa,
podendo, o pagamento do valor das parcelas resci-
sorias, ser efetuado por crédito em conta corrente
bancaria, aberta em nome do mesmo.

CLAUSULA 06 — ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Assegura—se eficacia aos atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono
de faltas ao servigo, desde que existente convénio
do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o

empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado.

CLAUSULA 07 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30
empregadas com mais de 16 anos de idade, e que
nao possuam creche propria, poderdo optar entre

celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art.

389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empre-
gada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho, menor sob
sua guarda decorrente de autorizacdo judicial ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite do valor correspondente
a R$ 155,00 (cento ¢ cinquenta ¢ cinco reais), por
més e por menor, até 52 (cinquenta e dois) meses
do retorno da licenga compulsoéria. Na falta do
comprovante supramencionado, sera pago direta-
mente as empregadas o valor correspondente a R$
100,00 (cem reais) por més, nas mesmas condicdes
de prazo e idade acima.

Paragrafo Primeiro

Idéntico direito fica assegurado aos empregados do
sexo masculino, desde que comprovem a guarda e
responsabilidade do(s) filho(s), através de docu-
mento fornecido pelo Poder Judiciario, excetuan-
do-se a hipdtese do mesmo receber indiretamente o
beneficio na forma do caput.

Paragrafo Segundo

No caso de menor legalmente adotado ou sob
guarda deferida judicialmente, o beneficio sera
concedido observando—se a idade limite de até 52
(cinquenta e dois) meses.

Paragrafo Terceiro

O auxilio creche objeto desta clausula ndo integra-
ra, para nenhum efeito o salario da empregada.
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Paragrafo Quarto

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas que tiverem condig¢des iguais ou mais fa-
voraveis; quando inferiores serdo complementadas
até os valores estipulados no “caput”.

CLAUSULA 08 — AVISO PREVIO — DISPEN-
SA

Ficam dispensados do cumprimento do aviso pré-
vio os empregados:

a) No caso de rescisao do contrato de tra-
balho por iniciativa da empresa, quando o empre-
gado comprovar a obtengdo do novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados;

b) No pedido de demissdo imediatamente
apos o retorno da licenga maternidade compulso-
ria;

c) No pedido de demissdo imediatamente
apos o retorno de auxilio doenca a cargo da Previ-
déncia Social;

d) Quando, comprovadamente, mudar de
domicilio.

Paragrafo Primeiro

Nos itens “b” e “c”, o pedido de demissao devera
ser protocolado no departamento de recursos hu-
manos da empresa, ou, perante o responsavel pelo
setor, no prazo de 24 horas imediatamente apos

o retorno, quando sera dispensada(o) do cumpri-
mento do aviso prévio, ficando desonerada(o) a(o)
empregada(o) do desconto dos dias ndo trabalha-

dos.

Paragrafo Segundo

Ocorrendo a hipotese da letra “d”, o empregado de-
vera comprovar, junto ao departamento de recursos
humanos da empresa, através de documento a
hipotese, podendo ser utilizado contrato de loca-
¢do, carta de novo emprego, matricula de filhos em
institui¢do oficial de ensino e outros documentos
informativos da situagdo, todos oriundos do novo
domicilio do mesmo.

CLAUSULA 09 — AVISO PREVIO PARA
EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

O empregado que tiver completado 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, quando da dispensa sem justa
causa, por iniciativa do empregador, terd direito a
uma indenizagao especial de valor correspondente
a 30 (trinta) dias de seu salario nominal men-

sal, vigente a época do desligamento, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos
consecutivos, preservado o aviso prévio legal de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 10 - CAIXA DE PRIMEIROS
SOCORROS

As empresas com menos de 100 (cem) emprega-
dos, manterfo uma caixa de primeiros sOcorros no
estabelecimento industrial.

Paragrafo Unico
Recomenda—se, em quaisquer das hipdteses acima,
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que as empresas coloquem a disposi¢ao, em caso
de emergéncia, um veiculo para a locomogao de
empregados doentes ou acidentados, no ambito da
empresa.

CLAUSULA 11 - CHAMADAS ESPECIAIS
OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convocado em sua
residéncia, para realizar servigos extraordinarios,
tera garantida a remuneracao de no minimo, 03
(trés) horas extras, quando o trabalho realizado for
inferior a este periodo de tempo.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTACAO DE
SALARIO BENEFIiCIO

Quando o empregado ficar afastado em auxilio do-
enca ou acidente de trabalho a cargo da Previdén-
cia Social e seu beneficio for inferior ao seu salario
liquido, recebera uma complementagio paga pela
empresa, correspondente a esta diferenca, limita-
da ao teto da Previdéncia Social, pelo numero de
dias de seu afastamento, até o limite maximo de
60 (sessenta) dias, excetuando-se os trabalhadores
aposentados, sem que tal fato, no caso do acidente
de trabalho, implique no reconhecimento de even-
tual responsabilidade civil e criminal.

Paragrafo Primeiro

Considera—se valor liquido de salario, para efeitos
desta clausula, a importancia salarial bruta que

o empregado estaria recebendo, se em atividade,
deduzidos os valores relativos aos descontos tribu-
tarios e previdenciarios.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas que tiverem condi¢des iguais ou mais fa-
voraveis. Quando inferiores serdo complementadas
até o valor estipulado no “caput”.

CLAUSULA 13 - COMUNICACAO E INICIO
DAS FERIAS

As empresas, exceto na ocorréncia de forga maior

ou prejuizos, devidamente comprovados, terdo que
comunicar ao empregado, com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias, o periodo de gozo de férias.

Paragrafo inico

O periodo de férias individuais devera iniciar no
minimo dois dias imediatamente antes de feriado,
dia de repouso ou dia ja compensado.

CLAUSULA 14 —- CONTRIBUICAO ASSOCIA-
TIVA

As empresas que ndo recolherem ao sindicato labo-
ral os descontos relacionados com as contribuigdes
associativas e assistenciais, até o dia 08 (oito)

do més subseqiiente a sua realizago, incorrerdo

na multa de 3% (trés por cento) ao més sobre o
montante ndo recolhido, mais juros de 1% (um por
cento) ao més relativo ao periodo de atraso.

Paragrafo Unico

A multa referida no “caput” sera acrescida de mais
2% (dois por cento), totalizando 5% (cinco por
cento), se a mora ultrapassar o 30° (trigésimo) dia.

CLAUSULA 15 - CURSOS DE FORMACAO E
TREINAMENTO

Nao serdo pagas nem como horas normais e nem

como horas extras, aquelas que os empregados
despenderem fora do horario normal de trabalho
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para participar de cursos de formagdo e treinamen-
to, quando estes forem colocados a disposi¢ido dos
empregados para sua adesao.

CLAUSULA 16 — DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa
comunicara por escrito ao empregado, dando o
motivo basico da sua demissao.

CLAUSULA 17 - DESCONTOS EM FOLHA
DE PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar descontos
na folha de pagamento de seus empregados, rela-
tivos a assisténcia médica e odontologica, seguro
de vida em grupo, seguro satide, contribui¢des em
prol das agremiagdes recreativas, culturais e es-
portivas, auxilio educacional, compras, débitos de
empréstimos e quotas de cooperativas e similares,
mensalidades do sindicato e taxa de reversao, asse-
gurando—se ao empregado, o direito de oposicao ao
desconto, mediante prévia e escrita comunicagdo
devidamente protocolada no departamento pessoal
da empresa.

CLAUSULA 18 - DIRIGENTE SINDICAL —
LIBERACAO

Os dirigentes sindicais, ndo licenciados, serdo
liberados, 25 (vinte e cinco) dias durante a vigéncia
da Convengao Coletiva de Trabalho, por empresa,
na base territorial, para participar de encontros,
congressos, seminarios e outras atividades de in-
teresse da categoria, sem prejuizo da remuneracao
correspondente, e, apds solicitacdo do sindicato,
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico

A liberagao de que trata o “caput” podera ser de até
60 (sessenta) dias, mas do 26° ao 60° dia as horas
ndo trabalhadas, ndo serdo remuneradas.

CLAUSULA 19 — FALTAS JUSTIFICADAS
Nao serdo descontados os dias, o repouso remune-

rado e feriados da semana, quando o empregado
faltar ao servico nos seguintes casos devidamente

comprovados:

a) - falecimento de sogro(a), 3 (trés)
dias consecutivos;

b) - falecimento de avo (0), 2 dias;
c) - falecimento do conjuge, filhos,

pai e mae, irmao e irma, 3 (trés) dias consecutivos;
d) - internamento de conjuge (exceto
para maternidade) ou de filhos menores de dezes-
seis anos — 01 (um) dia;

e) - matrimoénio do empregado — 03
(trés) dias uteis;

Paragrafo Unico

No caso de acompanhamento de filho (a) enfermo
(a), menor que 16 (dezesseis) anos para consultas
médicas e/ou exames, terd o empregado liberagao
de até 40 (quarenta) horas de trabalho, na vigéncia
da Convengao Coletiva de Trabalho, mediante
comprovagdo pelo 6rgdo competente (médico ou
hospital), podendo ainda, estas horas, se neces-
sario, serem utilizadas para acompanhamento de
internacgao hospitalar de filho menor de 16 anos.

CLAUSULA 20 — FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas, em decorréncia de problemas téc-
nicos, financeiros ou outros decorrentes de forga
maior, depois de informarem ao Sindicato Laboral,
poderdo programar e realizar férias antecipadas
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para os empregados com periodo aquisitivo incom-
pleto.

CLAUSULA 21 - FERIAS COLETIVAS -
ABONO PECUNIARIO

Para atender ao que dispde o artigo 143, § 2° da
CLT, fica ajustado que as empresas que concede-
rem férias coletivas de até 20 (vinte) dias estarao
autorizadas a aceitar os pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessdo de abono
pecuniario (1/3 das férias).

Paragrafo Unico

Nao sera computado na vigéncia desta convengao,
para efeito de férias coletivas, o dia 25 de dezem-
bro.

CLAUSULA 22 — FERIAS — PROPORCIO-
NAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o
contrato de trabalho e contar mais de 06 (seis) e
menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito
a indenizagao de férias proporcionais, a razdo de
1/12 (um doze avos), da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho.

CLAUSULA 23 - FORNECIMENTO DE DO-
CUMENTOS

As empresas fornecerdo ao empregado, a segunda
via do contrato de experiéncia, até no maximo 15
(quinze) dias apos a data da assinatura.

CLAUSULA 24 —- GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego
ou salario, desde a confirmagao da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o retorno da licenga compul-
soria.

Paragrafo Primeiro

Excetuam—se das garantias previstas no “caput”,
os casos de demissdo por justa causa, término de
contrato de trabalho por prazo determinado, pedido
de demissao ou acordo entre as partes, devidamen-
te homologados pelo Sindicato, nas duas ultimas
hipoteses.

Paragrafo Segundo

Nao serdo considerados, para contagem do periodo
de garantia previsto no “caput” as férias vencidas e
0 aviso prévio.

CLAUSULA 25 - GARANTIA AO EMPREGA-
DO NA PRESTACAO DO SERVICO MILI-
TAR

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado
em idade de prestagdo do Servigo Militar obriga-
torio, desde a data do alistamento, devidamente
comprovado perante a empresa, até 60 (sessenta)
dias apos o desligamento da unidade militar em
que serviu, ou da dispensa de engajamento, desde
que tenha se apresentado até 20 (vinte) dias apos o
desligamento ou dispensa.

Paragrafo Primeiro

O empregado devera fazer a comprovagao de
alistamento anterior sob pena de ndo configurar
a garantia, até 60 (sessenta) dias apds a dagdo do
aviso prévio.

Paragrafo Segundo

Excetuam—se das garantias previstas no “caput”,
os casos de demissdo por justa causa, término de
contrato de trabalho por prazo determinado, pedido
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de demissao ou acordo entre as partes, devidamen-
te homologados pelo Sindicato, nas duas ultimas
hipoteses.

Paragrafo Terceiro

Nao serdo considerados, para contagem do periodo
de garantia previsto no “caput” as férias vencidas e
0 aviso prévio.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AOS INTE-
GRANTES DA COMISSAO DE NEGOCIA-
CAO

Aos empregados com contrato em curso (sem
aviso prévio) que participaram da comissao de
negociacdo desta convengdo, conforme relagao
protocolada pelo Sindicato de Trabalhadores na
Entidade Patronal fica assegurado o emprego ou
salario, a partir da assinatura desta convencao até
31/08/2013.

Paragrafo Primeiro
Para a proxima negociacdo, a comissao fica limita-
da a 20 (vinte) empregados.

Paragrafo Segundo

Excetuam—se das garantias previstas no “caput”,
os casos de demissdo por justa causa, término de
contrato de trabalho por prazo determinado, pedido
de demissdo ou acordo entre as partes, devidamen-
te homologados pelo Sindicato, nas duas ltimas
hipoéteses.

CLAUSULA 27 —- GARANTIA DE EMPRE-
GO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA 18
(DEZOITO) MESES

Ao empregado que, comprovadamente estiver a
um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos,
fica durante este tempo, assegurado o emprego

ou salario, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 06 (seis) anos ininterruptos. Adquirido o
direito, extingue—se a garantia.

Paragrafo Primeiro

Ocorrendo rescisdo sem justa causa e preenchendo
o empregado os requisitos do “caput”, tera o prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da comunica-
¢do da dispensa para comprovar perante o Departa-
mento Pessoal o tempo de servigo reconhecido pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo

Caso nao seja proferida decisdo administrativa no
prazo do paragrafo anterior, reconhecendo o tempo
de servico nao creditado, devera o empregado
comprovar na empresa tal fato, hipétese em que o
contrato sera suspenso pelo prazo de até 01 (um)
ano.

Paragrafo Terceiro

Ocorrendo a hipétese de comprovagido do tempo de
servigo que o habilite a condig¢@o de pré—aposenta-

doria, no prazo previsto nas disposi¢des anteriores,
¢ facultado a empresa:

a) — cancelar definitivamente a res-
cisdo, reintegrando ¢ indenizando o (s) salario (s)
correspondente (s) ao periodo verificado entre a ex-
tingdo do contrato e a suspensdo do ato rescisorio,
limitado em até 120 (cento e vinte) dias ou;

b) - indenizar o periodo contado da
extin¢do do contrato de trabalho até o término do
prazo da garantia, excluido, o prazo de suspensao
do contrato de trabalho previsto no paragrafo ante-
rior.
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Paragrafo Quarto

Ocorrendo a reintegragao sera facultado as empre-
sas reaver as verbas rescisorias, compensando—as
com a indenizagdo prevista na letra “a” supra e,
sendo necessario, de parcelas salariais vincendas a
critério das partes, salvo se o empregado no ato da
reintegracao devolver a importancia em questao.
Referida importancia sera corrigida pelos indices
de reposigdo salarial do periodo.

Paragrafo Quinto

Excetuam—se das garantias previstas no “caput”,
os casos de demissdo por justa causa, pedido de
demissdo ou acordo entre as partes, devidamente
homologados pelo Sindicato, nas duas tltimas
hipoteses.

CLAUSULA 28 - GARANTIA QUANDO DO
RETORNO DE AUXILIO DOENCA.

Tera garantia de emprego a partir da data do
retorno a atividade, o empregado afastado em gozo
de auxilio-doenga, devidamente comprovado, por
um periodo igual ao do afastamento, limitado ao
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro

Excetuam-se das garantias previstas no “caput”,

os casos de demissdo por justa causa, término de
contrato de trabalho por prazo determinado, pedido
de demissao ou acordo entre as partes, devidamen-
te homologado pelo Sindicato, nas duas tltimas
hipoteses.

Paragrafo Segundo

Nao serdo considerados, para contagem do periodo
de garantia previsto no “caput “ as férias vencidas
€ 0 aviso prévio.

Paragrafo Terceiro

A garantia prevista no “caput” sera concedida
apenas uma vez na vigéncia desta Convengao
Coletiva.

CLAUSULA 29 - GARANTIA QUANDO DO
RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS.

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado
que retornar ao trabalho apo6s as férias individuais,
por um periodo igual ao que ficar afastado em
férias, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico

Nao serdo considerados, para contagem do periodo
de garantia previsto no caput, as férias vencidas e o
aviso prévio.

CLAUSULA 30 - INDENIZACAO APOSEN-
TADORIA

O empregado fara jus, quando da aposentadoria
espontanea com efetivo desligamento da empresa
em até 30 (trinta) dias da ciéncia da concessao do
beneficio, a uma indenizagdo especial, paga de
uma Unica vez, desde que preenchidas as seguintes
condigoes:

a) — 1 (um) salario nominal mensal,
quando contar de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de
servigo continuos na mesma empresa;

b) - 1,5 (um virgula cinco) salario
nominal mensal, quando contar de 10 (dez) a

15 (quinze) anos de servigo continuos na mesma
empresa;

c) -
Jornal do Sintrafite

2 (dois) salarios nominal mensal,

quando contar com mais de 15 (quinze) anos de
servico continuos na mesma empresa.

Paragrafo Unico

Fica excluida do cumprimento desta clausula a
empresa que através de politicas internas tiver
condigdes iguais ou mais favoraveis e quando
inferiores, serdo complementadas até os valores
estipulados no “caput”.

CLAUSULA 31 - INDENIZACAO POR ACI-
DENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com
morte ou invalidez total permanente, pagardo a
familia do empregado ou ao acidentado, em trinta
dias, de uma s6 vez, uma indenizagdo equivalen-

te a 5 (cinco) vezes o salario nominal mensal do
mesmo, sem que tal fato implique na aceitagao de
eventual responsabilidade civil e criminal.

Paragrafo Unico

Se for constatada culpa do empregado, quando da
ocorréncia de acidente de trajeto, a empresa ficara
liberada da indenizagao.

CLAUSULA 32 - INFORMACAO SOBRE O
NUMERO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, as
empresas deverdo fornecer ao Sindicato Laboral
e Patronal, o nimero de empregados admitidos e
demitidos, no més imediatamente anterior.

CLAUSULA 33 - INTERVALO PARA RE-
POUSO E ALIMENTACAO

Atendendo ao que dispde ao art. 7°, XXII da Cons-
tituigdo Federal, o art. 71 e seus paragrafos da CLT,
Portaria 1.095 de 19 de maio de 2010 e item 24.3

e subitens da NR 24, aprovada pela portaria 3.214
de 08. 06. 1978 ficam as empresas autorizadas a
reduzir o intervalo para repouso e alimentagao
para 30 (trinta) minutos, desde que observadas e
comprovadas junto ao Ministério do Trabalho as
seguintes condigdes:

a) Apresentagao pela empresa do formulario
de requerimento Administrativo para redugao de
intervalo;

b) Reconhecem as partes que nao sao
consideradas horas suplementares, as horas extras
praticadas na forma da lei (duas horas por dia),
uma vez que reconhecidas constitucionalmente.
c) A empresa devera ter em seu quadro de
funcionarios uma nutricionista que elabore docu-
mento técnico que atenda as disposi¢des contidas
na NR-24 da Portaria 3214/78, (refeitorio orga-
nizado, em funcionamento quanto a localizacao

e capacidade de rotatividade), ou demonstrar que
terceiros realizam tal tarefa em sua substituicao;
d) Seja garantida aos empregados alimenta-
¢do gratuita ou a precos acessiveis (nesta hipotese
devendo apresentar, semestralmente, uma decla-
racdo do valor cobrado dos empregados e para o
convénio com o Programa de Saude Alimentagao
do Trabalhador (se houver)) e refei¢cdes balancea-
das e preparadas com a supervisdo de nutricionista;

CLAUSULA 34 - JORNADA DE TRABALHO
— ALTERNATIVAS

Além das jornadas de trabalho ja implantadas

nas empresas e para cumprimento do disposto no
inciso XIII do artigo 7° da Constituigdo Federal,
as partes reconhecem como valida a adogao, pelas
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empresas representadas pelo Sindicato Patronal de
qualquer das seguintes alternativas:

a) Funcionamento nos horarios durante uma sema-
na com dura¢@o de 40 (quarenta) horas (cinco dias
de 8 horas), e na semana seguinte uma jornada de
48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 8 horas) —
semana espanhola;

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta ¢
quatro) horas de trabalho (de segunda a sexta—feira,
8 horas didrias e aos sdbados 4 horas de trabalho);
¢) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho para o terceiro turno, sen-
do no domingo das 22:30 horas as 05:00 horas e de
segunda a sexta—feira das 22:00 as 5:00 horas;

d) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta—fei-
ra, sem expediente aos sabados, compensando as
horas do sabado durante os demais dias da semana,
sendo nos seguintes horarios:

- 1° turno: 05:00 as 14:18 horas — com 30
(trinta) minutos de intervalo;
- 2° turno: 14:18 as 23:24 horas — com 30
(trinta) minutos de intervalo;
- 3° turno: 23:24 as 05:00 horas — com 30
(trinta) minutos de intervalo;

¢) Funcionamento de 5° turno, com trabalho aos
sabados e/ou domingos e/ou feriados com jornadas
diarias de até 12 (doze) horas;

f) Funcionamento dos ambulatérios com jornada
de 6 (seis) horas diarias, de segunda-feira a sexta-
-feira, e jornada de 12 (doze) horas didria, alterna-
damente nos sabados ou domingos;

g) Turno Geral a critério da empresa com intervalo
minimo de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA 35 - JORNADA DE TRABALHO
— COMPENSACAO DE SABADOS/FERIA-
DOS

As empresas que compensarem o trabalho aos
sabados, parcial ou integralmente, prorrogando a
jornada de trabalho nos demais dias, ndo conside-
rardo como horas extraordinarias esta prorrogacao
se algum feriado recair no sabado, assim como nao
exigirdo que sejam repostas as horas que seriam
prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a
sexta—feira.

CLAUSULA 36 - JORNADA DE TRABALHO
— COMPENSACAO PECUNIARIA.

Além das formas usualmente estabelecidas, as
empresas que pretenderem dar folga aos empre-
gados em dias intercalados com feriados, fins de
semana, carnaval ¢ festas de final de ano, podergo
fazé—lo, mediante acordo realizado com a maioria
dos mesmos, compensando—se a folga pelo nao
pagamento das horas de trabalho realizadas em um
dos dias dos meses que tiverem 31 (trinta e um)
dias, excetuando—se o més de Margo, consideran-
do—se um dia ndo pago, por um dia de folga. Para
os empregados mensalistas, o acordo estabelecera a
forma de compensagio.

CLAUSULA 37 - JORNADA TRABALHO
- COMPENSACAO DE FERIADOS PARA
EMPREGADOS DO 3° TURNO

As empresas poderdo estabelecer diretamente com
os empregados do 3° turno, mediante a adesdo da
maioria simples, programas de compensagao de
dias, entre feriados que recairem no inicio ou fim
de semana, de tal sorte que os mesmos tenham um
final de semana prolongado.
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Paragrafo Unico

Copia do instrumento devera ser depositada no
Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 38 — JORNADA EXTRAORDINA-
RIA

As horas extras, realizadas em dias de jornada nor-
mal de trabalho, serdo remuneradas com o acrés-
cimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o
valor da hora normal, e as realizadas em repousos
semanais e feriados com 120% (cento e vinte por
cento), de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 39 — JORNAL DO SINDICATO
LABORAL

As empresas colocardo a disposicao dos seus
empregados em local visivel e de facil acesso, o
Jornal do Sindicato Laboral entregue nas empresas
e de responsabilidade do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem de
Blumenau.

CLAUSULA 40 - MAO-DE-OBRA TERCEI-
RIZADA

As empresas ndo poderdo utilizar—se de mao—de—
obra de terceiros nas atividades fins dentro dos
setores produtivos, exceto nos casos de mao—de—
obra temporaria, previstos em Lei.

CLAUSULA 41 - PERIODO DE APROVACAO

O periodo de aprovagdo para uma nova fungao, nao
podera exceder a 90 (noventa) dias, apos o que o
empregado devera ser efetivado na nova fungao,
excegdo feita aos cargos de chefia.

CLAUSULA 42 - QUADRO DE AVISOS

As empresas, através da area de pessoal, mante-
rao quadro de avisos a disposi¢ao do Sindicato
Laboral, quando dele receberem correspondéncia
assinada pelo Presidente ou seu Representante Le-
gal, solicitando a fixagdo de comunicag¢des oficiais
com seu timbre.

CLAUSULA 43 - READAPTACAO DO ACI-
DENTADO

As empresas ndo medirdo esfor¢os em dar condi-
¢des de readaptagdo, para outra fungdo ao empre-
gado acidentado no trabalho e incapacitado para
exercer aquela anterior ao acidente, sendo esta re-
comendagio estendida ao empregado que adquiriu
doenga profissional.

CLAUSULA 44 — RESSARCIMENTO DE
DESPESAS

No caso de prestagao de servigos externos, que
exijam do empregado despesas superiores aquelas
habituais, no que se refere ao transporte, estada ou
alimentagdo, desde que estas despesas ndo estejam
anteriormente contratadas, a empresa, observada
as normas internas sobre o assunto, reembolsara a
diferenga que for comprovada.

CLAUSULA 45 — SALARIO DE SUBSTITUI-
CAO

Nas substituigdes superiores a 31 (trinta e um) dias,
havera pagamento da diferenca salarial, enquanto
durar a substitui¢do, excegdo nos cargos de chefia,
pessoal administrativo e pessoal em treinamento.

Jornal do Sintrafite

CLAUSULA 46 — SINDICALIZACAO

As empresas, no ato da admissao do empregado,
apresentarao, dentre os documentos necessarios ao
registro, a proposta de filiagdo ao Sindicato Labo-
ral e concederdo ao contratado inteira liberdade de
associagdo.

CLAUSULA 47 - PENALIDADES

Descumprimento de Obrigacdo de Fazer: As
empresas pagardo multa correspondente a 2% (dois
por cento), do valor da remuneragdo percebida pelo
empregado, pelo descumprimento de obrigagdes de
fazer, por infracdo e por empregado atingido, em
favor deste.

Paragrafo Primeiro

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clau-
sulas que ja trazem, em seu proprio texto, puni¢ao
pecuniaria.

Paragrafo Segundo

A aplicagdo da multa estipulada no “caput” so se
efetivara quando, apoés ter sido a parte infratora
notificada e tiver expirado o prazo de 20 (vinte)
dias para a regularizacao.

CLAUSULA 48 —- QUITACAO

Com a assinatura deste instrumento, as partes ddo
por supridas as regras da negociagdo coletiva,
restando quitado o periodo compreendido entre

01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012,
bem como eventuais obrigagdes dele decorrentes,
sendo a presente Convengao Coletiva de Traba-

lho firmada com base nos artigos 7°, incisos VI e
XXVI da Constituicdo Federal, mantida a data base
da categoria em 1° de Setembro.

CLAUSULA 49 - TRANSPORTE DE EMPRE-
GADOS

As empresas que mantém contrato de fretamento
com o objetivo de complementar os servigos de
transporte de seus empregados, seja por dnibus,
“vans” ou veiculos similares, independentemente
da introdugdo e utilizag@o do transporte coletivo
urbano com bilhetagem eletronica, poderdo conti-
nuar mantendo os referidos servigos.

CLAUSULA 50 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem
vigéncia de 22 de outubro de 2012 até 31 de agosto
de 2013, independente de deposito de registro na
DRT, excegao feita as clausulas que contenham
vigéncia especifica.

E, por estar justo e convencionado, os representan-
tes legais das entidades acima referidas, assinam

o presente instrumento, submetendo—o a registro
no sistema mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego

Blumenau SC, 22 de outubro de 2012.

Ulrich Kuhn
Presidente do Sindicato das Industrias de Fiagdo,
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau.

Vivian Kreutzfeld Bertoldi
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Fiacdo e Tecelagem de Blumenau.
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scial que normalmente pode ser reconheci-
do até 05/03/1997.

SEJA VOCE TAMBEM UM ASSOCIADO
DO SINTRAFITE

Ser sindicalizado ¢ um direito seu. Seja
um associado do Sintrafite, e vamos
juntos ser mais fortes. Nossa luta por
aumento salarial ficard com mais for-
¢a, por isso precisamos do seu apoio.

Compareca até o Sintrafite e preencha
a ficha de sindicalizacdo. Pode ser feita
na nossa sede ou entdo nas sub- sedes.

Diferente de outros sindicatos que recebem
dinheiro do patrdo, e assim aceitam as atro-
cidades que os patrdes impdem ao trabalha-
dor, o Sintrafite ¢ mantido pela contribuigao
dos trabalhadores e focado nas melhorias
unica e exclusivamente para o trabalhador.
O SINTRAFITE luta e defende os direi-
tos coletivos e individuais da categoria
textil. Com o apoio da nossa classe va-
mos mudar o atual cendrio téxtil na regidao

Para melhor atender nossos associados,
contamos com as sub-sedes de Indaial,
Gaspar, Testo Salto e Vila Itoupava. To-
das as wunidades mantém servigos de
orientagdo sobre direitos trabalhistas
e contam com Departamento Juridico.

APOSENTADORIA

Aposentados que recebem beneficio

acima do salario minimo ndo terdo ganho

real em 2013. =
—_— T

wreene

O aumento sera de 6,15% e foi definido
com base em uma previsio do indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor (INPC)
e vale desde 1° de janeiro. Para beneficios
de até um salério minimo, o reajuste foi
de 9%.

O reajuste dos beneficios de até¢ um
salario minimo, que subiu de R$ 622
para R$ 678 em janeiro deste ano, com
pagamento em fevereiro, custara R$ 10,7
bilhdes a mais para o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), atingindo 20
milhdes de segurados.

A publicagdo também define que o valor
minimo dos beneficios pagos pelo INSS
em 2013 ¢ de R$ 678, e 0 maximo, de R$
4,157,05.

SIND. TRAB. IND. FIACAO E TECELAGEM DE BLUMENAU

BALANCETE FINANCEIRO — Més: DEZEMBRO/2012

ARRECADACOES

Contribuigao sindical

Mensalidades

Mensalidades Aposentados

Contribui¢ao laboral

Juros poupancga

Diarias colonia de férias

Vendas da farmacia

Reemb. médico, dentista, hospital, lab, otica
Aluguel

Total das Arrecadagdes

Saldos em 30.11.2012

Caixa e bancos

Unicred — Fundo de greve

Estoque de mercadorias

Adiantamento a funcionarios e fornecedores
Clientes diversos (vendas da farmacia a prazo)
Investimento Unicred

(-) Encargos, provisdes, obrig. fiscais, salarios

TOTAL

Vivian Kreutzfeld Bertoldi
Presidente

DESPESAS
RS 11.212,99 Encargos sociais, impostos, salarios ¢ desp. banc. RS 303.959,90
R$ 288.735,56 Agua, luz, telefone, correio, transp.pessoal R$ 18.841,02
R$ 45.169,24 Reemb. Médico, dentista, hospital, lab 6tica RS 242.812,89
R$ 318.996,08 Mat.consumo, manutengdes, servigos terceiros RS 31.088,30
RS 5.532,84 CMV (custo da mercadoria vendida farmacia) RS 78.493,01
R$ 35.780,00 Mensalidades, donativos, restitui¢des, cursos RS 14.675,43
RS 88.194,39 Sub-sedes/ Sede Campestre/ Colonia de Férias RS 81.155,01
RS 283.512,65
R$ 3.300,30 Total das Despesas RS 771.025,56
R$ 1.080.434,05 Saldos em 31.12.2012

Caixa e bancos RS 256.985,27

Unicred — Fundo de greve RS 439.117,64
R$ 201.581,43 Estoque de mercadorias R$ 275.658,83
R$ 436.854,45 Adiantamentos a funcionarios e fornecedores RS 50.400,53
RS 316.762,32 Clientes diversos (venda da farméacia a prazo) RS 27.439,66
RS 117.554,15 Investimento Unicred RS 19.478,93
RS 72.827,11 Equipamentos de Informatica e Licengas de software RS 350,00
RS 19.478,93 (-) Encargos, provisdes, obrig. fiscais, salarios RS (672.232,46)
RS (1.077.268,48)
RS$ 1.168.223,96 TOTAL RS 1.168.223,96

Adilson Bachtold

Contador — CRC/SC 13.413

O Jornal do Sintrafite ¢ uma publicacdao do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de fiagdo e tecelagem de

Blumenau, Gaspar e Indaial

Telefone (47) 3326-1555

Rua Luiz de Freitas Melro, 365
Centro | 89010-310 | Blumenau Twitter - @sintrafite

www.sintrafite.com.br

Facebook - Sintrafite Sindicato Téxtil




