
- Na Hering a jornada foi reduzida para 43 horas, 
além disso dois sábados são de folga para o tra-
balhador. O resultado? No primeiro trimestre do 
ano a empresa teve aumento de 16% em relação ao 
mesmo período de 2012.

Redução da jornada de trabalho sem redução de salário
Decidimos no encerramento da Campanha Salarial de 
2012 intensificar e ampliar a luta pelo fim da jornada 
de trabalho aos finais de semana. Desde então a mo-
bilização cresceu e se espalhou por toda as empresas.
Todos os dias recebemos ligações no Sindicato para 
saber quando a luta pelo fim dos trabalhos aos sába-
dos/domingos vai chegar na fábrica onde trabalham.
Os patrões diziam que o trabalho aos sábados jamais 

iriam acabar, mas bastou os trabalhadores se unirem e 
participarem das assembleias, mostrando seu interesse 
e determinação, para que, os patrões começassem a 
recuar e negociar. Cabe ressaltar que a Organização 
Internacional do Trabalho - ligada à ONU, defende a 
redução da carga horária e regulamentação que impeça 
a jornada dupla em empregos distintos. O efeito 
cascata já começou. Acompanhe nossas conquistas:

Sulfabril

Cremer

Altenburg

Hering

O sindicato já teve uma 1ª reunião com a Coteminas, e nesta reunião, 
a empresa afirmou através do Sr. Celso Gonzaga que a empresa está 
disposta a negociar com o sindicato e trabalhadores, pelo fim da 
jornada de trabalho aos sábados e domingos. Os companheiros de 
outras empresas como Malhas Rico, Morgana Têxtil, Fios Blumenau 
e Parlatta Têxtil venceram e ja desfrutam seu final de semana de lazer.

- Na Altenburg/Bom Sono os trabalhadores 
também se uniram na operação tartaruga e 
conquistaram a negociação do novo horário. 
Terão direito a folga de um sábado sim e um 
não. O trabalhador mostrou mais uma vez que 
a força e união vencem o patrão.

- Na Cremer desde abril de 2013 os trabalhadores 
estão desfrutando folga de 7 sábados (1º e 2º turno) 
e 7 domingos (3º turno) seguidos, trabalhando 1 a 
cada 2 meses. A empresa figura entre as 15 melho-
res empresas têxteis do país com a 13ª colocação.

Coteminas

- Na Sulfabril mais uma vez a união dos trabalha-
dores foi fundamental para conquistarem a redu-
ção da jornada de trabalho. A folga será de um 
sábado/domingo sim e outro não. O trabalhador 
faz o sindicato forte, através de sua própria força.



No dia 06 de setembro, em Blumenau, no auditório do Grande Hotel Blumenau foi realizada a 2ª rodada de 
negociação da Campanha Salarial 2013/2014. Sindicato patronal e Sindicato dos trabalhadores (Sintrafite) 
estavam presentes. Diretores sindicais e comissão de negociação dos trabalhadores (sendo 20 integrantes da 
classe trabalhadora) estavam na defesa da nossas reivindicações. 

Nesta 2ª rodada houve apresentação de proposta dos patronais, os 6,07% de reajuste salarial, com remuneração 
inicial de R$860,00 e após efetivação R$961,00. Outras duas pautas em questão na negociação foram o auxílio 
creche, para o auxílio creche a proposta de R$165,00 para comprovação e R$110,00 para sem comprovação. 
A próxima rodada, deverá ser realizada nesta semana.

AS PRINCIPAIS REINVIDICAÇÕES DA CAMPANHA SALARIAL DE 2013/2014 APROVADAS 
EM ASSEMBLEIA:

- AUMENTO SALARIAL DE 12%

-  PISO SALARIAL DE R$ 1.400,00

- REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUÇÃO DE SALARIO

- FIM DO TRABALHO AOS SÁBADOS.

 - AUMENTO NO VALOR DO AUXILIO CRECHE

- ESTABILIDADE PARA OS TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTE E DOENÇAS 
PROVOCADAS PELO TRABALHO.

- LICENÇA MATERNIDADE DE 6 MESES

 - ANUÊNIO 2%

Campanha Salarial 2013/2014

1ª rodada de negociação

1ª rodada de negociação

Assembleia com os trabalhadores para aprovação do rol


