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CRISE: SO NO BOLSO DO TRABALHADOR

A FESTA DA KARSTEN NAO E DOS (NEM PARA 0S) TRABALHADORES.

A Karsten é mais uma das grandes empresas da regido a reclamar da crise, apontar a recessdo como desculpa para ndo me-
lhorar os salarios dos trabalhadores. Contudo, ela mesma se contradiz, ao expor um carissimo lustre na entrada da empresa
e também ao bancar um luxuoso coquetel. Ou seja, crise somente na hora de negociar com o trabalhador.

Para eles é lucro, cada vez maior.... Para os trahalhadores perdas nos salarios

Pois as empresas, com aperto nos custos, corte de direitos e estagnagdo dos salarios elevam seus lucros em ano de crise, como
varias empresas na nossa categoria que elevaram seus ganhos. Vejam como as propostas da campanha salarial deste ano afe-
tariam no bolso do trabalhador:
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CALCULO DAS PERDAS SOBRE UM SALARIO DE R$ 1.200,00:

REAJUSTE DE 7 % = R$ 1.284,00 + REAJUSTE DE 2,88 % EM JANEIRO/2016 = R$ 1.318,56
PERDAS EM 4 MESES DE SET/OUT/NOV/DEZ = R$ 138,24

PERDAS NO 13° SALARIO EM 2015 = R$ 11,52

PERDAS SOBRE FERIAS DE 2015 = R$ 15,36

PERDAS SOBRE O FGTS NOS MESES DE SET/OUT/NOV/DEZ = R$ 11,96

TOTALDEPERDAS NOS MESES DE SET/OUT/NOV/DEZDE2015RS 177,08
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Crise nao afeta planos de campeis para
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———————CREMER ENTRE AS MAIORES EMPRESAS.
EAINDA CONTA COM A AJUDA DO ESTADO
PARA CRESCER AINDA MAIS

@
L AT

e

|,
m (o} cfrumento do cooperativismo g
. S me hn - instrums ) I
v, 5?alor Econ&mcol ] et i bt Pt Sao as pESSOaS AN
I
. | [}
; : it UNDD CORPORATIVO SER
J . ! COMERCIO CONSUMIDOR FINANGAS INDUSTRIA L
ABRONEDDCIO
inc3o da Cremer
- o para ampliag
¢+ Springs Global volta ao azul e vai se | [, emo de 5C assina protocelo P
:;:35"'-' zinam et
concentrar em franquias oo TS e
) ‘Lj‘P_IJL:JlUL_ llll :-:T-tr[ll,{u-l—l':" no lld‘:l “"“l Clll
||l=—'--"' _.-='-J ff-.'. AL
r P Cibelle Baucas | O Sha Paula ': o S |l 7 3to sera @usl ..— N cario de Estado ,_1 Far .“:l,_' I-“l s
rriniztrative nFlllllll _‘“‘ ° Lbd e do dl' ydro Uima, g dod
l“ IJ :l.:1l.-.f X |
i o] 5 L &R chil il i F ||l Lllf AlREEnureE 3o lffl'-‘- JI.I
| la Capterminns & don 15 mun e Srbex
| aantiztn = Mblartan, infommon que espera
g 1 1 I & = (Bl il
]
" =l 1 h (FLEN ] 1 1
*rid sl
™ de

i Fonte: Valor Economico
e

COTEMINAS LUCRAMAISDE
RSO MILHOES EM 6 MESES DE 2015
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